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IZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
IZMIR SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU o M

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Basgkanhg
Egitim Sube Miidiirliigii

Sayr :43369887-771/
Konu : 2018 Yili Egitim Planlar1 Hk.

DAGITIM YERLERINE

2018 wyili igerisinde gerceklestirilmesi planlanan egitimler igin referans olarak
kullanilmak tizere, Genel Midiirliigiimiiz Harcama Birimlerinden alinan talepler dogrultusunda
olusturulan Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanhgi 2018 Yili Egitim Programlar:
Tablosu ve Daire Baskanlhklar: Biitcesinden Karsilanabilecek Mesleki Egitimler Tablosu,
Egitim Kurulu Karari ile birlikte ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

E-imzah
Saffet OZDEMIR
Daire Baskani

EK:

1- Egitim Kurulu Karari

2- Genelge

3- 2018 Yil1 Egitim Programlar1 Tablosu

4- Daire Bagkanliklar1 Mesleki Egitimler Tablosu

DAGITIM:

Genel Miudiirliige

Genel Miidiir Yardimeiligina
Genel Miidiir Yardimeiligina
Genel Miidiir Yardimeciligina
Genel Miidiir Yardimeiligina
Hukuk Miisavirligine

I¢c Denetim Birimi Baskanlhigina
Teftis Kurulu Bagkanligina
I¢me Suyu ve Kanalizasyon
Dairesi Bagkanligina
Kanalizasyon Dairesi
Bagkanligina

Makine Tkmal ve Tesisler
Dairesi Bagkanligina

Su ve Kanal Isletme Dairesi
Bagkanligina

Emlak ve Istimlak Dairesi
Bagkanligina

Projeler Dairesi Bagkanligina
Su ve Yapi Isleri Dairesi
Bagkanligina

Yatirim ve Insaat Dairesi

Evraki Dogrulamak igin : https://www.izsu.gov.tr/Pages/documentverification.aspx

Adres : Cumhuriyet Bulvari No:16 35251 Konak / {zmir Tel :(0232) 293 2773-2223

E-Posta : insankaynaklari@izsu.gov.tr Faks :(0232) 293 2845
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I Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Basgkanhg
rzsu Egitim Sube Miidiirliigii

Bagkanligina

Abone Isleri Dairesi
Baskanligina

Bilgi Islem Dairesi
Bagkanligina

Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanligina

Insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Bagkanligina
Koruma ve Giivenlik
Hizmetleri Dairesi Bagkanligina
Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligina

Ticaret Isleri Dairesi
Bagkanligina

Atiksu Aritma Dairesi
Bagkanligina

Cevre Koruma ve Kontrol
Dairesi Bagkanligina

Su Aritma Dairesi Bagkanligina
Su Isale ve Dagitim Dairesi

iZMiR SU VE KANALIZASYON iDARESi GENEL MUDURLUGU

Ow

Bagkanligina
21/11/2017 V.H.K.I : Feride ONER
22/11/2017 Sube Midiirii : Elif USLUER
Evraki Dogrulamak igin : https://www.izsu.gov.tr/Pages/documentverification.aspx
Adres : Cumhuriyet Bulvari No:16 35251 Konak / {zmir Tel
E-Posta : insankaynaklari@izsu.gov.tr Faks
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iZSU GENEL MUDURLUGU
2018 YILI
EGIiTiM KURULU KARARI

izmir Su ve Kanalizasyon idaresi biinyesinde yer alan, Harcama Birimlerinde goérevli
isci ve memur personelin mesleki ve teknik yonden yetistirilmeleri, bilgi diizeylerinin ve
yaptiklar islere uygun becerilerinin artirilmasi amaciyla; s6z konusu birim amirlerince 2018
yih biitce odenek tespit ve teklif calismalan sirasinda, kendi birimleri bazinda egitim
planlamasi yapilmistir. Bu c¢alismalarda, oncelikle gorevli personelin 2018 yili egitim
ihtiyaclari ve bunlarin disaridan karsilanacaklan tespit edilmistir. Egitim proje ve planlarini
olusturan egitim konulari ve katilacak personel igin, egitim ihtiyaci tespit/talep tablolar
diizenlenerek Egitim Sube Midirligline gonderilmistir. 2018 yih ve sonraki yillarda
gercgeklestirilecek hizmet igi egitim faaliyetlerine esas olusturacak 11.10.2017 tarih 17 sayih
genelge yayinlanmgtir.

izsu Genel Midirligli Harcama Birimlerince, 2018 yilinda egitim faaliyetlerinde
uygulanacak tiim egitim konulari ile katilacak personel sayisini gosteren, toplam vyedi
sayfadan ibaret iki adet Egitim Plan ve Projeleri Tablosu diizenlenerek ekte sunulmustur. ilk
tabloda Egitim Sube Mudurlugu tarafindan gerceklestirilebilecegi 6ngériilen Hizmet Igi
Egitimler, ikinci tabloda ise harcama birimlerinin kendi biitcelerinden karsilanacak mesleki
gelisime yonelik egitimler yer almaktadir.

A. EGITiIM KONULARI VE CALISMALARI

Egitim Plan ve icmal Tablosunda belirtilen egitimlerin 2018 yilinda uygulanmasi
esastir. Bununla birlikte dénem iginde olusabilecek mevzuat degisikligi, teknik ve
mesleki alandaki degisiklikler veya herhangi bir nedenle birimlerin acil egitim
ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi durumunda, hizmette veya liretimde siireklilik, etkinlik ve
verimliligin saglanmasi agisindan, birimlerin 2018 yili egitim plan ve projelerinde
bulunmayan konularda da egitim hizmeti gerektiginde disaridan alinabilecektir. Bu
durumda, insan Kaynaklari ve Egitim Daire Bagkanhig Egitim Sube Mudiirlugiine bilgi
verilecektir.

B. EGITiM PROJELERi VE UYGULAMA ESASLARI
1. 2018 yilinda uygulanacak egitim proje ve faaliyetlerinde, ekte fotokopileri sunulan

Genel Mdidirlik Makammin 11.10.2017 tarih 17 sayii Genelge hiikiimleri
uygulanacaktir.



2. Egitim ihtiyaglarinin; hizmet ici egitim seklinde, konular lizerinde gerekli tecriibe,
bilgi, beceri ve 68retme yetenegine sahip birim veya kurum personeli tarafindan
lcretsiz karsilanmasi esastir.

3. Kurulus disindan egitim alinmasi durumunda egitime katilan her personel, egitim
programinin tamamlanmasindan sonra bagh bulundugu Harcama Birimi / Daire
Baskanligina aldiklari egitimin seyri ve degerlendirmesiyle ilgili rapor vermek
zorundadir. iletilen bu raporlarin, alinan egitime dair tarih, siire, maliyet ve katilan
personel listesini iceren bilgiler de eklenmek suretiyle, egitimin bitimini
miiteakiben en ge¢ 1 ay iginde ilgili Harcama Birim Amiri / Daire Baskani
tarafindan, insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi Egitim Sube
Middrligune gonderilecektir.

4. Egitim faaliyetleri, konularin ortak olmasi durumunda isci ve memur personele
birlikte uygulanacaktir.
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: 43369887-010.06.01/

Konu : Hizmet ./0

GENELGE
Hizmetigi faaliyetleri; personelin gorevin meslekibilgi duzeyinin
ve bilgilerininglincellenmesi onemlidir. zamandahizmettekalite, etkinlik ve
Oneminden6tird de ihtiyag " " " veolanaklardahilindebirim amirlerince
gundemedahafazla ve # Hizmetici faaliyetlerinintiim
# Hizmet$ % & dahilinde #
Kurumigi faaliyetleri genel olarak % (" ) #
fakat personelin gorevini yerine getirirken gerek " " "meslek bilgisini ve glncelleyici

harcamabirimlerinin kendi bitcelerinden  # Harcamabirimleri bu tur

Ucretlerini # mali  butcelerindeKurslara' Giderleritertibine ddenek
talebiyapabilecektir.
Buna istinaden, hizmet ici plan, proje ve faaliyetlerinin tespiti, " "
koordinasyonuile uygulamada hizmette gerekli etkinlik ve verimin
# " dikkate uygun # -
1. % hizmetigi # kanuylailgili gereklibilgi, deneyimve
sahipkurumpersoneli Ucretsiz  #
2. % konusuylailgili kurum iginde goérevlendirilebilecek personel " "
durumundakurum  # hizmetitemin edilebilecektir.
3. % " Utetilen hizmetin ihtiyaclar """ belirlenmelive
personelingtreviile ilgili dikkatedilmelidir.
4. Harcamabirimleri # her tarli mesleki ile kurum  #kurs
seminer, ve konferansagtnderilecekpersonelicin GenelMudurlik Oluru
5. '™ " "# # Kkurs,staj, seminer, ve konferansgibi her turla
Genel ) Hizmet $ % & gore bitimini
takibenl ayicinde seyriileilgiliraporvermek "
Kurum # gonderilen personelin, # raporu harcamabirim
+ # % (" ) 4 gonderilecektir.
6. Harcamabirimleribir sonraki  aitihtiyac " " projeve talep
miteakiben % " ) 4 slresiicinde gondereceklerdir. %
" durumundada cevabi belirtilecektir.
7. GenelMudurlik ) 07.07.2010tarih ve 2010/23 %  Genelgesiurirlikten
#
Genelgehukimlerinegereklihassasiyetirgosterilmesive v ricaederim.
4
B. Figen ,/25 6789
Genel Mudur
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